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CORDONNATRICE, COORDONNATEUR DE DÉPARTEMENT DE IPTF 

Le Département de Génie Électrique est l’un des cinq Départements que compte l’Institut Privé de 
Technologie de la Falaise. C’est l’unité pédagogique regroupant l’ensemble des enseignements et 
des activités de recherche en Génie Électrique. Il est également responsable de la formulation des 
orientations thématiques en Génie Électrique et de l’accompagnement de l’Institut dans la mise en 
œuvre des décisions prises dans ce domaine tant au niveau académique qu’administratif. 
 
Le Département de Génie Électrique est responsable de tous les cours de d’Électricité et 
d’Électronique dispensés à l’Institut et dont les descriptions détaillées se trouvent dans la rubrique 
« Offres de formation » du site Web de l’IPTF. 
 
Il offre, pour l’année académique 2023-2024, 2 spécialités du cycle BTS, notamment :  

 Énergie Renouvelable (ENR) 
 Maintenance des appareils biomédicaux (MAB) 

 
Pour animer, coordonner et développer les activités de ce département, l’IPTF est à la recherche 
d'un enseignant passionné, compétent et dévoué pour occuper le poste de coordonnateur du 
Département de Génie Électrique (CDGE). 
 
Sous l’autorité d’un Directeur des affaires Académiques, le CDGE est responsable de la gestion 
des activités académiques, administratives et financières de même que des ressources humaines et 
matérielles du Département. Il entretient des liens étroits avec les autres coordonnateurs de 
Département de l’IPTF et il siège au comité académique dont il est membre. 

FONCTION ET RESPONSABILITES 

Le coordonnateur du département de Génie Électrique assume, entre autres, les responsabilités 
suivantes :  

 présider le Conseil du Département ; 
 suivre l’utilisation des crédits délégués au Département ; 
 coordonner la gestion des biens meubles et immeubles attribués au Département ; 
 suivre les encadrements des projets et les directions des projets de fin d’études des étudiants 

inscrits dans les diverses spécialités relevant  du Département ; 
 veiller aux évaluations des étudiants dans les matières relevant du Département; 
 proposer les recrutements des enseignants permanents du Département, après avis du 

Conseil pédagogique. 
 planifier, organiser et coordonner les activités se rapportant à l'enseignement et à la 

recherche au Département;  
 prendre, le cas échéant, des mesures conservatoires en cas de défaillance ou de carence 

constatée d’un enseignant, et adresser au Directeur, via le Conseil Pédagogique, un compte-
rendu y relatif. 

 veiller à l'application des règlements et bon déroulement des enseignements; 



 participer à l'élaboration et à la gestion dues budget du Département; 
 participer à la sélection et à l'évaluation du personnel enseignant ainsi qu’à l'organisation 

d'événements à caractère éducatif (colloques, journées d'études, activités de 
perfectionnement, etc.); 

 agir comme conseiller ou conseillère auprès du personnel et des étudiants; 
 Participer à l’évaluation et à la modification des programmes d'études; 
 veiller à faire respecter les normes, les règlements et les budgets afin d'assurer la qualité de 

l'enseignement dans son département; 
 siéger au comité académique de l’IPTF à titre de membre régulier; 
 respecter scrupuleusement la vision de l’IPTF et faire sa promotion en tout lieu ; 
 rédiger les rapports semestriels et annuels d’activités du Département; 
 siéger à tout comité de l’Institut sur l’énergie. 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 

La personne recherchée doit faire preuve d’intégrité et d’une excellente capacité d’innovation et 
de mobilisation. De façon plus spécifique elle doit avoir : 

 un excellent sens de l’organisation des activités académiques ainsi qu’une capacité de 
mobilisation des ressources nécessaires pour faire vivre le Département; 

 un carnet d’adresses bien fourni d’enseignants dans le domaine du génie Informatique; 
 une bonne capacité d’écoute et une grande disponibilité; 
 une aptitude à travailler en équipe de même que des compétences en animation de groupe; 
 une rigueur intellectuelle et une capacité d’analyse et de synthèse; 
 un bon sens du relationnel, se montrer pédagogue envers les membres de ses équipes. 

QUALIFICATIONS 

La personne recherchée doit : 
 Être titulaire au moins d’un Master recherche en Génie Électrique ou de tout autre diplôme 

équivalent; 
 Justifier d’une expérience en enseignement et en recherche universitaire d’au moins 3 ans. 

RÉMUNÉRATION ET CONDITIONS D’EMPLOI 

 Le salaire est déterminé par le Conseil d’administration et négocié avec le candidat retenu.  
 La durée du mandat est de 3 ans, avec possibilité de renouvellement (1 fois). Toutefois, la 

première année constitue une année d’essai et la confirmation ne se fera qu’à l’issue d’un 
rapport positif du Conseil pédagogique de l’IPTF. 

 Le lieu de travail est la ville de Dschang au Cameroun et le candidat a obligation de résider 
effectivement dans le Département de Dschang, de préférence dans la ville de Dschang. 

CANDIDATURE 

L’acte de candidature comprend les éléments suivants : 
 Une lettre de motivation démontrant les compétences du candidat ainsi que ses 

qualifications et les lieux d’acquisition de ces qualifications. 
 Un curriculum vitae signé sur l’honneur par le candidat ; 
 Une copie certifiée conforme par l’Université ayant délivré chaque diplôme universitaire ; 



 Une copie certifiée conforme par une autorité compétente de l’acte de naissance. 
 
La date limite pour la réception des candidatures est fixée au 28 août 2023 à l’adresse suivante : 
infoiptfuniv@gmail.com   
   
 


